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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Pera Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S. (“Sirket”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan
Temmuz 2003’te yaymlanan Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum saglama ve
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'ne uygun yaklasimin benimsenmesi amaciyla Yonetim kurulu seviyesinde

caligmalarimi siirdiirmektedir.

Sirketimizin internet sitesinin (www.peragyo.com) Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanmasinda hem SPK
ilkelerine uyum agisindan, hem de yatirimei iligkilerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmustir.
Hazirlanan internet sitesi, Sirketimiz hakkinda hem yatirimcilarin hem de sosyal paydaslarin diizenli

olarak bilgi alabilecekleri ve herkesin ayni bilgiye esit sartlarla ulasabilecegi sekilde hazirlanmistir.

PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Aysegiill BENSEL Serdar KIRMAZ
Yonetim Kurulu Bagkan1 & Genel Miidiir Yénetim Kurulu Uyesi
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BOLUM I- PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri iliskileri Birimi

2.1 Sirketimiz, her donemde Pay Sahipligi haklarmin kullanilmasi hususunda mevzuata, Ana sézlesme’ye

ve diger Sirket i¢i diizenlemelere uyulmasina azami 6zen gostermektedir.

2.2 Sirketimizde, Organizasyon Semasi igerisinde bir Yatirimer iliskileri Birimi kurulmustur.

Yatirimer iliskileri Birimi’nden Eda Ergene sorumlu olup, iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Tel: 0212 243 44 50

Fax: 0212 243 81 79

Mail: info@peragyo.com

Adres: Rihtim Caddesi No: 51 Karakdy-istanbul

Yatirimer iliskileri Birimi’nin baslica gorevleri asagidaki sekildedir:

a.

b.

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, Ana sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,
Oylama sonuglarmin kaydinin tutulmasimi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikast déhil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii

hususu gozetmek ve izlemek.

3.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

3.1 Pay sahipligi haklarimin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitliin bilgi ve belgeler

internet sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir.

3.2 2010 yilinda pay sahiplerinden gelen ¢ok sayida sozlii ve yazili bilgi talebi, Sermaye Piyasasi
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Mevzuati’na uygun sekilde Yatirimer iligkileri Birimi tarafindan cevaplandirilmustir.
Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi konusunda ilgili Yénetim Kurulu Uyesi, gérevli birimlerle diizenli

olarak galigmaktadir.

2010 yilinda pay sahibi haklarmin kullanimu ile ilgili olarak, Sirketimize iletilen herhangi bir sikéyet

veya bu konuda Sirketimiz hakkinda agilan bir inceleme/sorusturma bulunmamaktadir.

Dénem iginde 6zel denetgi tayini konusunda pay sahiplerinden gelen herhangi bir talep olmamastir.
Sirket ana sézlesmesinde 6zel denetci atanmasi yoniinde 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir, Ana
sozlesmenin 20. maddesi hiikkmii geregince, Sirketimizde gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen sartlara haiz olmasi zorunludur. Ozel
denetci, TTK basta olmak iizere ilgili Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde

atanabilmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri

4.1 Sirketimizin 2010 hesap dénemine iliskin Olagan Ortaklar Genel Kurul Toplantis1 10 Haziran 2010

tarihinde gergeklestirilmistir.

4.2 Genel Kurul Toplant: ilani, TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile dngoriilen usullere uygun olarak

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, iki ulusal gazete ve IMKB Giinliik Biilteni ile duyurulmaktadir. Pay
defterine kayitli nama yazili pay sahiplerinin Genel Kurula katilmasi i¢in herhangi bir siire s6z
konusu degildir. IMKB’de islem goren hisselerin sahipleri ise TTK 360.maddesi uyarinca en az bir
hafta o6ncesinden Genel Kurul’a katilacaklarin1 Sirkete bildirmekte ve Genel Kurul giris karti

almaktadirlar.

4.3 Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, bagimsiz denetim raporlari, kar dagitim Onerisi,

genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimanm ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana s6zlesmenin son hali ve Ana sézlesmede
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekcesi; Genel Kurul toplantisina davet igin yapilan ilan

tarihinden itibaren, Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine acik tutulmaktadir. Giindem de



var ise Ana sozlesme tadil metni ayrica 4.2°de belirtilen ilan yontemleri ile ilan da edilmektedir.

4.4 Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri soru sorma haklarin1 kullanmiglar ve tiim sorular Yonetim
Kurulu tyelerimiz tarafindan yanitlanmistir. Ayrica, giindeme madde eklenmesi igin herhangi bir

Oneri getirilmemistir.

4.5 Genel Kurul toplantist 6ncesinde kendisini vekil vasitastyla temsil ettirecekler icin vekaletname

ornekleri 4.2°de belirtilen ilan yontemleri ile ilan edilmektedir.

5. Oy haklan ve Azinhk Haklar

Sirket Ana sozlesmesine gore imtiyazli pay bulunmamaktadir. Sirkete hakimiyet iligkisi de getirecek
sekilde karsilikl istirak i¢inde olan sirketler mevcut Genel Kurullarda oy kullanmamiglardir. Sirketimiz
Ana sozlesmesinde birikimli oy kullanmaya dair 6zel bir hiikiim mevcut degildir. Sirketimiz Ana
sozlesmesinin 28. maddesiyle, Genel Kurul toplantilarinda gizli oylama talep etmek konusunda, maddede

belirtilen orani karsilar nitelikteki azinliga taninmig hak mevcuttur.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamanmi

Sirketimiz, kar dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uymaktadir. Sirket karma katilim konusunda herhangi bir imtiyaz mevcut degildir. Sirketimizin, Ana
sozlesmesinde belirtilen hususlar diginda, kamuya acgiklanmis 6zel bir kar dagitim politikast mevcut
degildir, sebebi ise kar dagitimi konusunda Sirketi Ana sozlesmesinin 32. maddesinde yer alan
diizenlemenin ihtiyaca cevap verir mahiyette olmasidir. Sirket, Kar Dagitim Zamanini, yillik karin pay
sahiplerine hangi tarihte nesekilde verilecegi, SPK’nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak,

yonetim kurulunun teklifi lizerine genel kurul tarafindan kararlastirir.

7. Paylarin Devri

Sirket Ana s6zlesmesi’nde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikkiim yer almamaktadir.



BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMADA SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz yonetimi, kamuya ac¢iklanacak hususlarda gerekli 6zeni gdstermekte, yatirimcilarin kararini
etkileyebilecek hususlari, SPK’nun Seri: VIII No.39 sayili Teblig hiikiimleri gergevesinde, seri sekilde
yatirimeilarin bilgisine sunmaktadir. Pay sahipleri ile iliskiler birimi, kamuoyunu Sirket hakkinda
bilgilendirmekle gorevlendirilmistir. Sorularin cevaplanmasinda sosyal paydaslarin bilgi edinme esitligi

ilkesine 6zen gosterilmektedir.

Sirketin mali tablolar1 ¢eyrek yil donemleri halinde kamuoyuna duyurulmakta, Sirket yillik raporu ise her

yil diizenli olarak basilarak yatirimcilara ve ilgili kurum ve kuruluslara iletilmektedir.

9. Ozel Durum Aciklamalar

SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirketimiz portfoyde yer alan veya yer almasi kesinlesen projelere iliskin
olarak hazirlanan degerleme raporlari, yasal izinlerinin alindigin1 gosterir belgeleri, planlanan harcama
tutarlar1 ile kesinlesen O6deme planlarini, 3 aylik Portfdy deger tablosunu, 3 aylik mali raporlarm,
ivedilikle kamuya agiklamig, donem iginde seffaf bir yonetim sergilemis ve yatirimcilarin kararlarina etkili
olabilecek tiim konularla ilgili olarak kamuya agiklamada bulunmak konusunda azami gayreti gostermistir.
2010 yilinda toplam, 6 adet 6zel durum agiklamasi yapilmis olup, bu 6zel durum agiklamalart ile ilgili

olarak IMKB ve SPK tarafindan herhangi bir ek agiklama istenmemistir.




10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin, www.peragyo.com web adresi kamunun aydinlatilmasinda, SPK ilkelerinin 6ngordigi

sekilde aktif olarak kullanilmaktadir.

Web Sitemiz Tiirkge ve Ingilizce olarak yatirimcilar1 ve sosyal paydaslari en hizli ve detayl sekilde

bilgilendirecek sekilde mevzuata uygun olarak diizenlenmistir.

Sirketimizin Web sitesi, tiim kurumsal kimlik dokiimanlarinda ve tanitim materyallerinde yer almaktadir.
Internet sitemiz hem bilgi hem de gorsel agidan uluslararasi standartlara sahiptir. Pera Gayrimenkul
Yatim Ortakligt A.S. Web Sitesi www.peragyo.com’un Tiirk¢e ana sayfasinda ‘“Hakkimizda”,

“Yatirimlar”, “Yatirime Iliskileri”, “Haberler”, “Iletisim” ve “Insan Kaynaklar” meniileri bulunmaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/ Sahiplerinin Ac¢iklanmasi:

Sirketimizde gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamasi nedeniyle, kamuya hitaben bir agiklama

yapilmamustir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Bilgilerin Kamuya Duyurulmasi:

Iceriden dgrenilen bilgilerin kullanimmin énlenmesi i¢in, ticari dneme haiz bilgilerin olabildigince sinirl
ve Ogrenme geregi olan (‘“need-to-know basis”) bir ekip disina ¢ikmamasi ve bu bilgilerin mevzuat
uyarmca ve zamaninda kamuya duyurulmasi basta olmak iizere gerekli tedbirler almmaktadir. Ilgili
olabilecek bilgilerin listesi duyurulmus degildir. S6z konusu liste, ilgili i¢ prosediirlerin yerine getirilmesi

sonucunda olusturulmasini miiteakip kamuya duyurulacaktir.


http://www.peragyo.com/

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenli olarak bilgilendirilmektedir.
Mevcut menfaat sahiplerini bilgilendirmek amaciyla, 6zel durum agiklamalarimiz konusunda Sirketimizce
azami Ozen gosterilmekte, portfoy degeri tablolarimiz SPK tarafindan cikarilan Teblig hiikiimleri
cercevesinde her lic ayda bir agiklanmaktadir. Diger yandan; web sayfamiz yoluyla da genis bir

bilgilendirme faaliyeti yiiriitiilmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Sirketimiz menfaat sahiplerinde gelen her tiirlii ¢6ziim Onerisi ve katkilara agik olup; menfaat sahipleri ile

yakin iletisime biiylik 6nem atfetmektedir.

15. insan Kaynaklar Politikasi

Calisanlarin 6zlikk haklari, ¢aligma ortam ve kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde caba sarf edilmektedir.
Calisanlar arasinda dil, din, 1k, cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik
konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

Ise alimda, kariyer planlamasinda calisanlara esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Bir gayrimenkul yatirim ortakligi olan Sirketimizde iiretim, satis veya dagitim faaliyeti s6z konusu
olmamasi nedeniyle, mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda miisteri memnuniyetini saglamaya

yonelik bir ¢aligma da yapilmamaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk
Sirket, tiim projelerinin ¢cevreye uyumlu, bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik alt yapisim yiikseltecek
nitelikte 6rnek projeler olmasina 6nem vermektedir. Sirketimiz, ¢evreye herhangi bir zarar vermediginden

dolay1, bu yonde agilmis aleyhe bir dava da bulunmamaktadir.




BOLUM IV- YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket’in idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi‘ nin Seri: VI No.l11 sayili Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina liskin Teblig’in 17. maddesi’ne gore belirtilen sartlar1 haiz 5 (bes) iiyeden olusan

yonetim kurulu’na aittir. Buna istinaden;

Yonetim Kurulu Bagkan: Aysegiil BENSEL
Yonetim Kurulu Baskan Vekili: Serdar KIRMAZ
Yénetim Kurulu Uyesi: Mehmet KUTMAN
Yénetim Kurulu Uyesi: Refet ISITMAN
Yénetim Kurulu Uyesi: F.Ozer ERENMAN

Sermaye Piyasas1 ¢ nin Seri: VI No.11 sayil1 Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina iliskin Tebligi ve Sirket
Ana Sozlesmesinin 19. maddesi uyarinca, bagimsiz iiye olma esaslar1 asagidaki gibi diizenlenmis olup,

Sirket’in bagimsiz iiyesi F.Ozer ERENMAN dur.

Sirket Anasozlesmesi’nin 19. maddesi ¢ercevesinde, yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gorev

veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmasi diizenlenmistir:

”Y6netim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimseler arasinda son iki yil
icerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl: bir iliski kurulmug olmasi veya es
dahil iiglincii dereceye kadar kan veya sthri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan yonetim
kurulu tyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle ylkiimlidiir. Yonetim kurulu lyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fliruu ile es dahil
liclincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak
edemez. Bu hitkkme aykir1 hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tanzim

etmek zorundadir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kuruldan izin almak suretiyle dahi kendileri veya bagkalart namina bizzat ya




da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem yapamayacaklar1 gibi sirketin konusuna
giren bir ticari islemi kendileri veya bagkalar1 hesabina yapamazlar ve ayn tiir ticari islemlerle mesgul bir

sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla girmezler.”

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Ana Sozlesmesi’nin 13.maddesi uyarinca, yonetim kuruluna secilme sartlar1 ifade edilmistir. Buna
gore, yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve ilgili diger mevzuat

ile 6ngoriilen sartlar tasimalar gerektigi agikca belirmistir.

Ayrica, Sirket yonetim kurulu tiyeleri, SPK’nin Seri: VI No.11 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
[liskin Teblig’in 17.Maddesi’ndeki niteliklere haiz olup, kendilerinde aranan asgari nitelikler, SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV. Béliimiiniin, 3.1.1,3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle de
ortlismektedir. Sirkette S6z konusu niteliklere uymayan yonetim kurulu iiyelerinin mevcut olmamasi

nedeniyle, bu konuda 6zel bir egitim ve uyum programi da uygulanmamaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyonu, yatirimcilaria en yiiksek getiriyi en kisa geri doniis siliresinde gerceklestirecek ve is
ortaklarma en yiliksek faydayr saglayacak ornek ve 6zel projeler gelistirmektir. Sirket bu vizyonunu
asagida gosterilen stratejik hedefleri ve yatirim yaklagimi ile gerceklestirmeyi amaglamaktadir:

1. Yatirim 6ncesi detayl1 inceleme

. En uygun yatirim yapisi ve is planlamasi

. Kavram Planlanmas1

. Proje ve insaat yonetimi,

. Yatirimin takibi,

. Isletme ve yonetim,

. Isletme ve yonetimin takibi,
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. En uygun ¢ikis yapisi



Sirket yonetim kurulu tarafindan s6z konusu sirket vizyonu onaylanmakta olup, bu stratejik hedeflerin
olusturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi, Sirket Ana sozlesmesinin 14. maddesi gercevesinde, Sirket
yonetiminde uzman yonetim kurulu iyelerinin toplanip, katilanlarin ¢ogunlugu ile hedeflerine iliskin
olarak kararlar almasi dogrultusunda gerceklestirilir. Sirket yonetim kurulu s6z konusu hedeflere ulagsma
derecesini, faaliyetlerini ve ge¢mis performansini en az ayda bir toplanarak gézden gecirmekte ve bu

konuda yeterince derinligi olan ve seffaf bir yonetim izlenmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket personel sayisindaki azlik nedeniyle risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi hususunda ayr bir
birim olusturulmamistir. Ancak giinliik ve haftalik aliman raporlar ile i¢ kontrol mekanizmasi
isletilmektedir. Ayrica her ay itibariyle detayli olarak hazirlanan raporlarla yonetim kuruluna bilgi

verilmektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Sirket Ana sdzlesmesinde

acikca yer verilmistir

23. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan ¢agrisi ile toplanir. Sirket
Yonetim Kurulu toplantilar en az ayda bir kez yapilmaktadir. Dénem i¢inde Yo6netim Kurulu’nun toplanti
sayist 16 dir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskana yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de
re’sen cagri yetkisine sahip olurlar. Sirket Ana sdzlesmesinin 14. maddesinde yonetim kurulu faaliyet

esaslar1 agiklanmigtir.

Sirketimizde, yonetim kurulu iyelerinin bilgilendirmesi ve iletisimini saglamak iizere bir sekreterya
kurulmustur. Toplantida farkli goriis aciklanan konulara iligkin makul ve ayrmtili kars1 oy gerekgeleri

karar zaptina gegirilmekte ve yazili olarak Sirket denetgilerine iletilmektedir. Donem iginde, Sirket



yonetim kurulu iiyelerinin farkli goriis acikladigi herhangi bir konu olmadig: igin, kamuya bu konuyla
ilgili olarak, karsi oy gerekgelerine dair bir agiklama da yapilmamistir. SPK Kurumsal Yo6netim
[lkeleri’nin IV. Béliimii’niin 2.17.4" {incii maddesinde yer alan konularda yénetim kurulu toplantilara fiilen
katilmaktadir. Gegmis yonetim kurulu toplantilarinda, toplanti esnasinda yonetim kurulu tyelerinden
herhangi biri tarafindan soru sorulmamis olmasi nedeniyle, boyle bir husus toplanti1 kayitlarimiz da mevcut

degildir. Yonetim kurulu tiyeliklerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma Yasagi

Bu konuda mer’i mevzuat hiikkiimlerine uyulmaktadir.

25. Etik Kurallar:

Sirket ici etik kurallar olusturulmus ve Sirket caliganlart bu kurallar hakkinda bilgilendirilmislerdir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

Sirketimizde kurumsal yonetim komitesi olusturulmamistir. Sirket Yonetim Kurulu kurumsal yonetim
ilkeleri ile ve bunlara uyum konusu ile bizzat ilgilendiginden ayr1 bir komite kurulmamistir. Denetimden

sorumlu komite liyeleri Aysegiil Bensel ve Serdar Kirmaz’dir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Sirket Ana sozlesmesi’nin 16. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri genel
kurulca tespit olunmaktadir. Yonetim kurulu {iiyelerinin mali haklarinin tespitinde yonetim kurulu
iiyelerinin performansina dayali olarak ve Sirketin performansini yansitacak herhangi bir 6diillendirme

uygulanmamaktadir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu liyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamas, tiglincii

kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet verilmemistir.



