PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI

YENI HAL|

Madde 5 - SIRKETIN AMACI VE FAALIYET
KONUSU

Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
Gayrimenkul  Yahnm  Ortakhklaring  iligkin
dizenlemelerinde yozili amag ve konuloro
igtigal etmek ve esas olarck gayrimenkullere,
gayrimenkullere  dayalt  sermaye  piyosasi
araglarnna,  gayrimenkul  projelerine  ve
gayrimenkullere dayall haklora yatinm yapmak
Uzere ve kayrili sermayeli olarak kurulmug halka
acik anonim ortaklikhr,

Madde 5 - SIRKETIN AMACI VE FAALIYET
KONUSU

Sirket, Sermaye Piyasas Kurulu'nun
Gayrimenkul Yahnm  Oriakliklanna iligkin
dizenlemeleriyle belilenmis usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkule dayal
sermaye piyasasi araglar, gayrimenkul projeleri,
gayrimenkule dayall haoklor, sermaye piyasas:
araglan ve Kurulca belirlenecek diger varlik ve
haklarden olugan portféyii igletmek cmaocyla
paylarini thrag etmek dzere kurulan ve Sermaye
Piyasosi Kanunu'nun 48Binci maddesinde sinin
gizilen facliyetler gergevesinde olmak kaydi ile
Sermoye Piyosast  Kurulu’nun  Gayrimenkul
Yatinm Ortakliklanna iligkin Esaslar Teblig'nde
izin verilen diger fadliyetlerde bulunabilen bir
sermaye piyasast kururmudur.

Madde 7 - BORCLANMA. SINIRI VE MENKUL
KIYMET IHRAC]

Sirket, kisa sureli fon ihfiyaclanmt  veya
porfféyiiyle ilgili maliyetlerini  kargilayabilmek
amaciyla, sermaye pivasast  mevzuahndaki
sinirlomalar dohilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu, varliga dayall menkul kiymet
ve diger borglanma senetlerini ihrag edehilir.
Ihrag edilecek borglanma  senetlerinin  limifi
hususunde Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hokimlerine uyulur.

Sirket  ydnetim  kurulu, Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddesi cercevesinde tahvil,
finansman bonosu  ve diger borglanma
senetlerini ihrac yetkisine sahiptir. Bu durumda
Tork  Ticaret  Kanunu'nun  ilgili  hokmi
uygulanmaz.

Madde 7 - BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET IHRACI

Sirket, kisa sireli fon ihtiyaglarini veya poriféyid
fle ilgili maliyetlerini karglamak amacyla
“Gayrimenkul Yatinm  Oraklkklanna  lligkin
Esosler Tebligi”’nde  ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sinidamalar dahilinde
kredi kullanabilir, borglanma araci, gayrimenkul
seriifikasi ve portféydeki gayrimenkullerin sahg
veya safis vaodi sézlesmeler ile satgindan
kaynaklanan  senetli  alaccklan e kira
gelirlerinin  teminah  alinda  varlk teminatli
menkul kiymet thrag edebilir.

Jirket  ydnetim  kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun  ilgili maddesi gergevesinde
Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araci ihrag etmeye yetkilidir,

Madde 8 - SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine
gore kayill sermaye sisteminde olup, koyith
sermaye tavami 250.000.000- TL (iki ybz elli

milyon Tiirk Lirasi) dir.

Bu sermaye her biri 1 Kr {Bir Kurus) nominal
degerde 25.000.000.000 (yirmi bes milyar)
adet paya bélinmistir.

Kurulunca  verilen

Sermaye Piyasasi kayith

Madde 8 - SERMAYE VE HISSE SENETLER]

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayitll sermaye sisteminde olup, kayih
sermaye favami 250.000.000- TL (iki yOz elli
milyon Tork Lirasi) dir. Bu sermaye her biri 1 Kr
(Bir Kurug) nominal degerde 25.000.000.000
(yirmi beg milyar) adet paya balunmigtir.

Sermaye Piyososi  Kurulupca veri{en kayith

Wik
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sermaye favan izni, 2012-2016 yillon (5 yl) icin
gecerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kayls
sermaye favanina ulegilamarmis olsa dahi, 2014
yindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
arinm karan alabilmesi icin; doha énce izin
verilen favan ya da yeni bir tavan tutan icin

Sermaye Piyosasi Kurvlundan izin  almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sore icin vyetki
almasi  zorunludur. S8z konusu  yetkinin

abnmamast durumunda Sirket kayitl sermaye
sisteminden cikrig sayilir,

Sirketin cikanlmis sermayesi tamami ddenmig
89.100.000,-TL (seksen dokuz milyon yozbin
Tark Liras)'dir. Bu sermayenin tamam nakden
karsilanmgtr.

Sirket sermayesini femsil eden paylar hamiline
yazihdir.

Halka arzdan énce ortaklik paylanimin devri
herhangi bir orona bakilmaksizin Kurul iznine
tobidir,. Bu madde  kapsamindaki  pay
devirlerinde, orakliktc pay edinecek yeni
ortaklar icin de kurvcularda aranan sartlar
aranir,

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Konunu
hokimlerine uygun olorak, kaytl sermaye

tavanina  kadar vyeni paylar ihrag ederek
cikarlmig  sermayeyi arhirmaya  ve  poy
schiplerinin = yeni  pay alma  hakkinin

simirlandinlmas ile primli pay thraa konusunda
karor almaya yetkilidir.

Sermaye  orinmlannda  richan  hakk
kullanildikion sonra kalan paylar ile richan
hokki kultaniminin kisitlandigr durumlarda yeni
ihrag edilen t0m paylar nominal degerin aliinda
olmamak bzere piyasa fiyath ile halka arz edilir.

sermaye tavan izni, 2012-2016 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yil sonunda izin verilen kayith
sermaye favanina ulagilamamig olsa dahi, 2016
ylindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
arinm karon alabilmesi icin; daha &nce izin
verilen tavan ya da yeni bir fovan tutan igin

Sermaye Piyasost Kurulundan izin  almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
clmasi  zorunludur. S8z  konusu  yetkinin

alinmamasi durumunda Sirket kayth sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir,

Sirketin cikanlmig sermayesi tamami &denmig
89.100.000,-TL (seksen dokuz milyon yizbin
Tork Lirgs)'dir. Bu sermayenin tamami nakden
kargilanmisgtir.

Sirket sermayesini temsil eden poylar hamiline
yazihdir,

Halka arzden 6nce Sirket poylannin  devr
herhangi bir orana bakimaksimn Kurul iznine
tabidir, Bu kapsamdaki pay devirlerinde, girkefte
pay edinecek yeni ortaklar igin de kurucularda
aranan garflar aranir. Sirket paylannin halka
arzindan sonraki dénemde, ydnetim kontrold
saglayan poylara sahip olan ortaklenn da
kurucularda  aranan  sartlon  soglomalan
zorunludur. Y&netim kontroloniin elde edilmesini
saglayan mikiardaki imfiyazli  paylann  devri
Kurul iznine tabidir. Imfiyazsiz poylarla yénetim
kontrolindn elde edilmesi halinde ise, bu
paylara sahip olan oriaklann séz kenusu sartlan
sagladiklann: tevsik edici belgeleri pay devrini
tokip eden 10 ig giini iginde Kurula iletmeleri
zorunludur. Ydnetim kontroliiniin elde edilmesint
saglayan miktordaki imfiyazh paylann devrinde,
imtiyazli paylan devralacak ertaklann, Kurulun
pay alim teklifi zorunluluguna iligkin hokimleri
kapsaminda devir sonrasi diger ortaklann
paylanni satin almay saglayacak mali gice
sahip olmalan ve bu durumu tevsik etmeleri
zorunludur. Bu hususta, Kurulun pay alim teklifi
zorunlulugundan  mudfivete iligkin - hiktimleri
sakhdir. Sirket paylannin halka arzindan sonraki
dénemde, ydnefim kontroli sofloyan paylara
sahip clan oraklann, kuruculorde aranan
sarflan  safloyamamalar  halinde;  ydnetim
kontroli soglayan paylarim, sartlan
soglayamadiklari faribien itibaren en geg Gg ay
igerisinde elden gikarmalan zorunludur.

Sermaye  artnmlennda  righan  hakk
kullonildiktan sonra kalan paylar ile righan
hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni
ihrag edilen im paylar nominal degerin alhinda
almamak bzere piyasa fiyah ile halka arz edilir.
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Cikanlmig sermaye miktarmin sirket unvanimin
kullanildig belgelerde gasterilmest zorunludur.

Sermayeyi femsil eden paylar koydilegtirme
esaslan gercevesinde kayden izlenir,

Gikanlmig sermaye miktannin sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur,

Sermoyeyi temsil eden paylar koydilegtirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artinmi karan sodece genel
kurulda alinabilir.

Madde 9 - PORTFOY SINIRLAMALARI VE
PORTFOYUN iDARESI

Ortakhk  porféyiinin  olusturulmasinda  ve
yonetiminde  Sermaye  Piyasas  Kurulu
diizenlemelerinde yer alan simdamalara uyulur.

Genel amach gayrimenkul yatinm ortakliklarnin
porttéylerini  sekidr, bélge ve gayrimenkul
bozinda  cesitlendirmeleri ve uzun  vadeli
ydnetmeleri esashr,

Madde 9 - PORTFOY SINIRLAMALARI VE
PORTFCYUN IDARESI

olugturulmasinda  ve
Piyasas Kurulu

Jirket  portfdyinin
idaresinde  Sermaye
diizenlemelerine uyulur.

Genel amagl gayrimenkul yatinm ortekhiklannin
portféylerini sekidr, bdlge ve goyrimenkul
bozindo  gegitlendirmeleri ve  uzun  vadeli
ydnetmeleri esashr.

Sirket portfdylnin para ve sermaye piyasas)
araglanndan olugan kismimin, tebligde belirtiien
orant osmas  halinde, Kurulun lisanslama
dizenlemeleri gergevesinde lisans belgesine
sohip yeterli sayida portfdy yéneficisini istihdam
etmek suretiyle Sirket tarafindan yénetilebilecegi
gibi imzalanacak bir sdzlesme kapsaminda,
yatinm damigmanhg yetki belgesi aolmyg bir
kurvlugtan  yohnm donmigmanhig  hizmeti veya
portfdy ydnetim sirketlerinden portidy yénetim
hizmeti alinabilir.

Kat kargiigi ve haslat paylasimi  yapilan
projelerde, projenin gergeklegtirilecedi arsalanin
sahiplerince ortckliga, bedelsiz veya dustk
bedel karsihg ortaklik lehine #st hokki tesis
edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde,
projenin teminat olarock arsa sahibi lehine
ortaklik porféyinde bulunan gayrimenkuller
tizerine ipotek veya diger simirlt ayni haklar tesis
edilmesi miimkindir, Aynca gayrimenkullerin,
gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayal:
haklarin satin alinmast sirasinda yalnzea bu
iglemlerin finansmanina iligkin clarck ya da
yatmmlar igin kredi temini amaciyla portféydeki
varliklar Gzerinde ipotek, rehin ve diger sinirh
ayni haklar tesis edilebilir. Portfoydeki varliklarin
(zerinde bu amaglar diginda higbir suretle
ugiincil kigiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirli
ayni haklar tesis etfirlemez ve bagka herhangi
bir fasarrufia bulunulamaz.

Madde 10 - PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZAS] VE SIGORTALANMASI

dirket porifdyine alinan sermaye piyasas
araclar veya bunlan temsil eden belgeler
Sermaye  Piyasast  Mevzugh  cercevesinde

Madde 10 - PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZAS] VE SIGORTALANMAS]

Sirket portféyiine alinan  sermaye  piyasas:
araglan veya bunlan temsil eden belgeler
Sermaye  Piyasasi  Mevzuah rcevesinfle




yapilacak saklama sézlegmesi ile IMKB Takes ve
Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhofaza edilir.

Sirket porifdyinde yer alan arsa, arozi, hoklor ve
heniiz ingoahna boslonmamis  projeler ve
sermaye piyasas: araclan harig olmak Gzere tim
varliklann olugabilecek her tirlG hasara karg
rayic degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur,

yapilacak saklama sazlegmesi ile Istanbul Takas
ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde saklanir.

Sirket porifdyiinde yer alan arsa, arazi, hoklar ve
heniz ingaohna baoglanmamig  projeler ve
sermaye plyosas) araglan harig olmak fizere tom
varhklann olugabilecek her tirli hasara kargt
rayig degerleri dikkate alinarak sigorta ediimesi
zorunludur,

Madde 12-YONETIM KURULU VE GOREV
SURESI

Sirketin idaresi, Uglnci kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tork Ticaret Kanunv hikiimlerd ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat cergevesinde Genel
Kurul tarafindan segilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyosasi Mevzuah’nda belirilen sortlan
haiz 5 tyeden olusan bir Yénetim Kuruluno
aittir. Yonetim Kurulu ilk toplantsinda Gyeleri
orosindan  bir boskan ve baskan olmadig
zoman vekalet eimek Gzere bir bagkan vekili
seger.

Yénetim kurulu Gyeleri en cok G¢ yl igin
secilebilir. Gérev sresi sonundo gorevi biten
Uyelerin  yeniden segilmesi mimkindlr. Bir
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
veya bogimsz  Yaénetim Kurulu  Gyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda,
Yonetim Kuruly, Tork Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara
uygun olarak gegici tye secer ve TTK nun ilgili
hokmo uyarinca ilk toplanacak Genal Kurulun
onayina sunar. Béylece secilen Gye eski dyenin
siiresini tamamlar,

Yénetim Kurulu Gyelerinin cogunlugu icrac
olmayan Gyelerden olusur.

Yénetim Kurulu'na 2 (iki)'den az olmamak
{izere, Sermaye Piyosos: Kurulu'nun Kurumsal
Yanetim llkelerinde beliriilen yonetim  kurulu
Oyelerinin  bagimsizligina  iliskin  esoslar
cercevesinde vyeterll soyida bagimsiz ydnetim
kurulu Gyesi genel kurul terofindan  secilin.
Yonetim Kurulu‘nda  gérev  clocok  bogimsiz

Madde 12-YONETIM KURULU VE GOREY
SURESI

Sirkefin idaresi, Uglinci kigilere karg temsil ve
ilzami, Tork Ticaret Kanunu hokiomleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah gercevesinde Genel
Kurul tarafindan secilen Tork Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah'nda belirtilen sartlarn
hoiz 5 Uyeden clugan bir Yénetim Kuruluna
aitfir. Yénetim Kurulu ilk toplanhsinda dyeler!
arasindan  bir boskan ve bogkon olmadig
zaman vekalet eimek Uzere bir baskan vekili
secer.

Yénetim Kurulu'na 2 (ikif'den oz olmamak
Uzere, Sermaye Piyasosi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belitilen yénetim  kurclu
iyelerinin -~ bafimsizhgina  iligkin  esaslar
cercevesinde veterli soyido bogimsz ySnefim
kurulu Uyesi genel kurul tarofindan  secilir.
Yonetim Kurulu'ndo gorev alocok  bogimsiz
fiyelerin sayis ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en cok G yil igin
secilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi biten
Gyelerin yeniden segilmesi mimkindiir. Bir
tiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde
veya bagimsiz  Yénetim  Kurulu  iyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi  durumunda,
Yénetim Kurulu, Tiork Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belifilen gortlara
uygun olarak gecici Oye secer ve TTK nun ilgili
hikmi uyaninco ilk toplanacak Genel Kurulun
onayma sunar, Bdylece secilen Uye eski Giyenin
sOresini tamamlar.

Yénetim Kurulu  Gyelerinin - gogunlugu  icrac
olmayan Oyslerden olusur.
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iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu'nun kurumsal yénetime  iligkin
dizenlemelerine gre tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul torafindan
her zaman gérevden alinabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman gérevden alinabilir.

Bir t0zel kisi Yénetfim Kurulu'na dye secildigi
takdirde, t0zel kigiyle birlikte, tizel kisi ading,
tizel kisi tarafindan hbelirlenen, sadece bir
gergek kisi de fescil ve ilan olunur; ayncg, tescil
ve ilanin yapilmig oldugu, Sirket'in intemet
sitesinde derhal duyurulur. Tizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmig kisi foplantlara kahlip
oy kullancbilir. Yénetim kurulu Gyesi olan tizel
kigi kendi adina tescil edifmig olan gergek kigiyi
her zaman degigtirebilir.  Yénetim Kurulu
yelerinin ve tiizel kigi adina tescil edilecek
gergek kisinin tam ehliyetli olmalan sarihr.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Madde 14- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agsindan gerekli
gdrilen zomanlarda, bogkan veya baoskan
vekilinin cagrst ile toplanir. Ydneiim kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazl olarak bagvurup kurulun toplantya
cognimasini talep edebilir. Bogkan veya bogkan
vekili yine de kurulu toplantya cofirmazsa
tyeler de re’sen gagn yetkisine sahip olurar.

Toplantlarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanihr. Uyelerden biri foplani
yoplimas falebinde bulunmadikga, bir tiyenin
yaphdl Bneriye, diger Oyelerin muvafakatlerini
yozl olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplantt gindemi yénetim
kurulu bagkam tarafindan tespit edilir. Yénetim
kurulu karan ile gtindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak y&netim
kurulu, karer almok sarhylo bagka bir yerde de
toplanabilir,

Y&netim kurulu 3 kisi ile teplanir ve kararlanm
toplantye  kahlanlann  cogunlugu ile  alr.
Oylarda esitlk olmasi halinde o konu gelecek
toplantya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
dneri reddedilmig sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olorak
kullomilir. Red oyu veren, karann clino red
gerekcesini yozarak imzalar.

Madde 14- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yanetim Kurulu, Sirket isleri agsindan gerekli
gorblen zomonlarda, baskan veya bagken
vekilinin cogrisi ile toplamr. Yénetim kurulu
iyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yozil olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrlmasine falep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de kurulu toplanfiya cagirmazsa
tyeler de re’sen gagn yetkisine sahip olurlar.

Toplantlarda her Gyenin bir oy hakkr vardir. Oy
hakkr sahsen kullanilir, Uyelerden hir toplant
yapilmas: tolebinde bulunmadikea, bir dyenin
yophgi éneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini
yozl olarak bildirmeleri surefiyle de kaorar
alinabilir,

Yénetim kurulunun toplanti giindemi yénetim
kurulu baskan tarciindan tespit edilir. Yénetim
kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak y&netim
kurulu, karar clmak sarhyla bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yénetim kurulu 3 kisi ile foplanir ve kararlarini
toplantya  katlanlann  goguniugu ile  abr.
Oylarda esitlik ofmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir, Bu toplantida do esit oy alan
dneri reddedilmis saylir,

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin oltina makul ve
ayrnth red gerekgesini yozerak imzalar ve girket




Toplontiya katilmayan tGyeler mesru bir mazerete
dayanmadikga, yozl olarak veya bagka bir
surette oy kullanomazlar.

denetgilerine ileti. Olumsuz oy kullanan
bagimsiz Uyelerin aynnih kargi oy gerekgeleri,
Sirketin web sayfosinda kamuya agiklanir.

Yénetim Kurulu Oyelerinin toplantilara  bizzat
katlmalan escs olmakla birlikte Tork ticaret
Kanunun 1527, maddesi uyannca toplontiya
elektronik ortamda  da  kahlabilirler.  Sirket,
Ticaret Jirketlerinde Anonim  Sirket Genel
Kurullant Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca
hak sahiplerinin by toplantlara  elekironik
ortamda katlmalanna ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Eleldronik  Toplantt  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug
sistemlerden de hizmet safin alabilir. Yapilacak
toplantilarda  sirket sozlesmesinin bu  hikmi
vyannca kurulmug olan sistem Ozerinden veya
destek hizmefi alinacak sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirilen haklarn!
Teblig hikimlerinde belitilen  gergevede
kullanabilmesi saglanr.

Toplantiya katlomayan, ancak gdriislerini yazil;
olarak bildiren tiyenin gérigleri diger dyelerin
bilgisine sunulur. Toplantya katilmayan Gyeler,
yozii olerak, vekil tayin etmek suretiyle veya
bagka bir surette oy kullanamazlar.

Yonefim Kurulu dyelerinden biri  miizakere
isteginde  bulunmadikga  Yénetim  Kurulu
kararlanni, iglerinden birinin belirli bir hususa
dair yoph@ teklife digerlerinin yazilh onaylan
alinmok surefiyle de verebili. Bu sekilde
alinacak kararlar, yukanda belirilen gekilde ve
sayda ydnetim kurulu Gyesinin yozh  onay
alinmak sureti ile verilebilir. Aym 8nerinin tim
Yonefim Kurulu Gyelerine yapilmig olmasi, bu
yolla karar alinabilmesi igin bir gegerlilik gartidir.,
Onaylann aym kagitta bulunmas) sart degildir;
ancok onay imzalonmin bulundugu kadtlann
timintn  yonetim  kurulu  karar  defterine
yapishnlmas: veya kabul edenlerin imzalann
igeren bir karara dénogtirilop karar defierine
gegiritmesi karann gegerliligi igin gereklidir.

Madde 15. OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM [LKELERINE UYUM

Ortaklik ile osagda (A) bendinde sayilan
foraflar  arosinda, (B) bendinde saylan
hususlardaki yanetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadig:  takdirde karann gerekeeleri ile
bilikle Kurulun  6zel durumlonn  kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde
kamuya agiklanmasi, ayrnica yapilacak ilk genel
kurul toplantisinin gtindemine ahnarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir,

Madde 15 - OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirket ile agogida {A) bendinde sayilan taraflar
crasinda, (B) bendinde sayllan hususlardeki
yonetim kurvlu kararlan oybirigi ile alinmadigi
takdirde kararin gerekeeleri ile birlikte Kurulun
ozel durumlann kamuya acgiklanmasing iliskin
diizenlemeleri cercevesinde kamuya
aciklanmast, aynca yopilacak ik genel kurul
toplantsinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.







